
Q＆A集　もくじ

団　新公益法人制度って何ですか？なぜ新公益法人に移行したのですか？

団　公益社団法人に移行すると、会員にどんな影響がありますか？

団　公益目的事業と共益的事業の違いは？

蘭　公益社団法人へ移行したら、受注は増えますか？

醤　公益社団法人下では規程や基準を守ることが厳しく求められるとのことです
が、守らなければ罰則がありますか？

圏　シルバー人材センターの基本理念「自主・自立・共働・共助」とはどのよう
なことですか？

済謹　会員のセンターに対する責務にはどのようなことがありますか？

蘭　理事の役割はどのようなものですか？

圏　地域班の必要性と役割はどのようなものですか？

爾「センターと会員」および「発注者と会昌」の関係は？

済済　会費の額を就業会員と未就業会員で変えることはできませんか？

済廼　会費は何に使われていますか？

藍彗　会費の納入や会員の更新はいつまでにすればよいのですか？

圏　退会をしたいがどうすればよいのですか？

臨画　退会優遇制度とはどのような制度ですか？

済函　引越しをしたが、会員は継続できますか？

竃臨逗　会員の定年制や就業の年齢制限はありますか？

済函　センターの定時総会に出席する必要はあるのですか？

筐蓋冠　センターの諸規程を見たいがどうすれば見ることができますか？

殴塾　就業率や事業収入を増やす方策はないのですか？そのために会員の力を活
用できないのですか？

圏　配分金とは何ですか？

駈彗　配分金の支払いはどのようにおこなわれますか？

因　事務費とは何ですか？

圏　配分金収入は確定申告をする必要がありますか？

距墾　独自事業とはどのような事業ですか？

証塗　派遣で就業する場合は、これまでの請負・委任契約にもとづく就業とどのよう
な違いがありますか？

墜彗　雇用保険や労災保険の適用はありますか？

匪逗　同好会に入るにはどのようにすればよいのですか？

題　講習会や研修会を増やしてほしい。



監整遥　センターが主催する講習会に受講する義務はありますか？

圏　シニアワークプログラム事業とは何ですか？

済　公益社団法人に移行したら、会員の福利厚生はこれまでと変わるのですか？

済遜　現在、国や市の補助金を得ているが、将来も補助金に頼る運営が続くのです
か？

済　仕事の受注から会員への仕事の提供までの流れは？

済遜　受注の形態は「請負」イ委任」に基づく契約と聞いていますが。．

監謹選　「請負・委任」以外の受注形態はありますか？

匡茎遍　センターで聞いていた内容と違う仕事をするように就業先で言われた、どう
すればよいのですか？

済遜　仕事の紹介を待っているが、センターから連結が来ない。

墜塾　就業に年齢制限や定年はありますか？

藍彗　就業期間に制限はありますか？

藍遥　ワークシェアリング・ローテーション就業とは何ですか？

済溺　就業基準にもとづく就業期間の3年を超えて就業している会員がいるがなぜ
ですか？

監裏　仕事の行き帰りに自家用車を使用することはできますか？

藍慧　自宅から就業先まで遠いが、交通費は支給されますか？

圏　運送や配達など、車の運転をともなう就業はできないのですか？

隠　就業先での会員同士の人間関係を調整してほしい。

饉藍謹　就業をするうえで、会員が守らなければならないことは？

済　知り合いから、シルバーへの仕事を頼まれたどうすればよいですか？

監藍翌　就業中にケガをしました。保険を適用するにはどうすればよいですか？


